
Orgão concessor:
Tipo de concessão:
Lei autorizadora: 

Objeto:

Exercício:
Entidade beneficiária: 
C.N.P.J.:
Endereço e CEP: 
Resp. pela Entidade:

VALOR TOTAL RECEBIDO 22.500,00R$                
DATA DO RECEBIMENTO 15/10/2025

DATA DOC. REFERENTE NATUREZA DA DESPESA FONTE
14/10/2025 Setembro 2025 Recursos Humanos Municipal
15/10/2025 Setembro 2025 Recursos Humanos Municipal
27/10/2025 Outubro 2025 Recursos Humanos Municipal
27/10/2025 Outubro 2025 Recursos Humanos Municipal
27/10/2025 Outubro 2025 Recursos Humanos Municipal
27/10/2025 Outubro 2025 Recursos Humanos Municipal
27/10/2025 Outubro 2025 Recursos Humanos Municipal
27/10/2025 Outubro 2025 Recursos Humanos Municipal
27/10/2025 Outubro 2025 Recursos Humanos Municipal

20.815,70R$                     

Rua Piaui, 210 - Jd. Cruzeiro – Cep: 18680 – 470 - Lençóis Paulista.
Edson Santiago dos Santos

ANEXO 7
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

RELAÇÃO DOS GASTOS

Prefeitura Municipal de Lençóis Paulista
Termo fomento - 01/2025

Gerson Santiago dos Santos  
Cristiane Ferreira                   

ESPECIFICAÇÃO DO DOCUMENTO
FGTS parcial                              
INSS parcial                             

LEI MUNICIPAL N 5.863  de 09 de janeiro 2025

Execução de Serviços Assistenciais comtemplando ações de atendimento aos deficientes físicos

2025
ADEFILP – Associação dos Deficientes Físicos de Lençóis Paulista
02.707.587/0001-07

Lençóis Paulista, 07 de Novembro de 2025

Declaramos que os valores acima conferem com o demonstrativo integral das receitas e despesas do exercício, elaborado nos moldes das instruções vigentes do Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo.

RESUMO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS
SALDO MÊS ANTERIOR R$ 21.095,22
RECURSOS RECEBIDOS R$ 22.500,00
RENDIMENTOS APLICAÇÃO FINANCEIRA R$ 29,05
DESPESAS REALIZADAS R$ 20.815,70
SALDO ATUAL R$ 22.808,57

Eliana Miguel Barbosa Pires 
Lucas Henrique Bueno          
Sara Eliza Andreoti Pereira  

Maria Conceição de Souza  
TOTAL DAS DESPESAS

Lourival Aparecido Cilli        

EDSON SANTIAGO DOS SANTOS
PRESIDENTE


